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Ha 3aCe/IaHNA ETaroOIAYECKOro CoBETa
MBOYVY «Byunckas COILI»

[poroxon Ne 2 o1 20.09.2014 r.

Jlupexrop { A" Mlerposa O.IL./

Koaexe npodeccHoHaIbHOI 3THKH I1€{Aroru4eckux paboTHUKOB
MyHHIUIAIEHOTO GIODKETHOTO 061Ie06pa308aTeNnbHOr0 yupesk/IeHH s
«BynHCKas cpeTHsst o6ieoGpasoBaTenbHas KOIa»
H6pecunckoro paiiona Uysamickoii Pecry6nuku

L OGuue nosioskeHus

1. Konexe mpoeccHOHanbHOM ITHKH Nefarornieckux pa6otHukos MBOY «Bywu-
ckas COIL» (nanee — Konexkc), paspaGoTan Ha ocHOBaHHM ronoxeHwit Korcturymun Poc-
cuiickoii ®exepanmu, OesepanbHOro 3aKkoHa ot 29 nekabpst 2012 r. Ne 273-03 «O6 o6pa-
3oBanuu B Poccuifckoit ®enepauum», Ykasa Ipesugenta Poccmiickoit ®enepammu ot 7
Mast 2012 r. Ne 597 «O MeponpusTHIX 110 peallu3alii [OCYAapCTBEHHON COIMATBHOIN T0-
JIMTHKA) U MHBIX HOPMATUBHEIX MPABOBEIX akToB Poccuiickoit Oeneparun.

2. Kozexkc mpesicTapseT coGoif CBOX 061X NPUHIMIIOB IPO(YECCHOHANBHOM STHKY
OCHOBHBIX TIPABUI IIOBEICHHSA, KOTOPKIM PEKOMEH/TYETCSl PYKOBOICTBOBATHCS [1€1aroruye-
ckum paGotHrkam MBOY «Bymrckas COLLD» (nanee — nefarorndeckue paGoTHUKY), He3a-
BHCHMO OT 3aHUMaeMoii 4iMu ToIKHOCTH.

3. Tenarornueckomyp paGotHky, x«mﬁmﬁ COCTOMT B TPYJOBBIX OTHONICHHSX C Opra-
Hu3alyel, OCyIecTBIIoMmel 06pa30BaTeIbHYIO IEATEIHOCTD, U BBIIOIHAET 00A3aHHOCTH
10 06yHeH IO, BOCIIHTAHMIO OGydJalommxces i (W) OpraHM3aluu oGpasoBaTeNbHOM Aes-
TEJIBHOCTH, PEKOMEHTY€TCS CO6J]'IOJ1&TL MOJIOKCHUS KOHCKC& B CBOCH IEATEIbHOCTH.

4. ensmu Konekca sBasiores:

* YCTaHOBJICHUE 3TUYCCKUX HOPM M IPABUII MOBEICHUS HEAATOTMIECKUX pa60’mm€on
JUISL BEITIOJIHEHHS HIMH CBOCH TIPOdeCCHOHANBHOMN e TeNbHOCTH;

* COANCHCTBUE YKPEIUIEHUIO aBTOPHTETA MEJarorHyecKuX PaGOTHUKOB OpraHW3almid,
OCYIIECTBIAIONUX 06Pa30BaTEIbHYIO IEATETBHOCTD;

* obecriedeHHe €/IMHBIX HOPM TIOBEJICHHS TeJarOrMMEeCKUX PaGOTHUKOB.

5. Kozeke npussan moBsICHTE 9QEKTHBHOCTS BEINOJIHCHHS TNENArOTHYECKAME pa-
GOTHHKAaMH CBOMX TPYHOBBIX 00SI3aHHOCTEIA.

6. Koziexe ciry>xut OCHOBOI Juist HOPMHPOBAHUS B3aUMOOTHOIIEHHI B cHcTeMe 06pa-
30BAaHIA, OCHOBAHHBIX Ha HOPMaX MOpANM, YBAXKMTEIBHOM OTHOIIEHHH K IEAAarorHdecKoit
JEATENBHOCTH B OGIECTBEHHOM CO3HAHUH, CAMOKOHTPOJIE [IEarOrHYeCKNX PaGOTHUKOB.

IL. STH4eckne MpaBHIa NOBEJEHNsI IEAATOrHYECCKHX PAGOTHHKOB HPH BbIIOIHE-
HAH HMH TPYAOBBIX 00s13aHHOCTell

7. Tlpu BHINOAHEHUU TPY/IOBEIX 0GA3aHHOCTEI! 1E1arOTMYeCKUM PaGOTHHKAM CIIE/yeT
HCXO/IUTh M3 KOHCTHTYLMOHHOTO IIOJIOKEHHA O TOM, YTO YENOBEK, ero mpasa U CBOGOMILI
SBIISIOTCS BBICIICH [EHHOCTBIO, M KAXIBli IPAXIAHMH MMEET NMPAaBO HA HENPHKOCHOBEH-
HOCTE YaCTHO! YXH3HH, JMYHYIO M CEMEHHYIO TaliHy, 3alUTy Y€CTH, JOCTOMHCTBA, CBOETO
Z06pOTO UMEHH.

8. Iemarornyeckne paGOTHMKH, CO3HABAA OTBETCTBEHHOCTH IEPE TOCYNAPCTBOM,
06INecTBOM U rpak/jaHaMHu, TPU3BaHbI:

a) OCYIECTBIATH CBOIO JIEATENBHOCTh Ha BEICOKOM IIPO(ECCHOHATEHOM YPOBHE;

6) cobmonaTh IpaBOBEIE, HPABCTBEHHBIE M STHYECKHE HOPMEL;




в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений; 

г) развивать у обучающихся познавательную  активность,  самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых обязанностей; 

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию обучающихся; 

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

9. Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического климата для эффективной работы.
10. Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно опасного поведения педагогических работников, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости. 

11. При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает: 

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений; 

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений; 

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное  поведение. 

12. Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным. 

13. Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, оскорбительных выражений или реплик. 

14. Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, аккуратность. 

III. Ответственность за нарушение положений Кодекса 

15. Нарушение педагогическим работником положений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированию споров, между участниками образовательных отношений. 

16. Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, при применении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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